
〒093-0501  北海道常呂郡佐呂間町字宮前町74番地 髙橋土建株式会社

 要普免(AT限定可)、入社後各種資格取得助成制度あり(実費･経費･報奨金他、要相談)

 各種進学･通学希望の方は入学金･学費等全額助成します。(諸条件あり、要相談)

 例:40歳(勤続18年､現場代理人級､配偶者1人子2人扶養､持家､1建施所持)年収約500万円

 実費支給(上限\15,000-/月)、試用期間終了後社用車貸与

 年2回(8月･12月)計3.2月分以上＜H29実績 年3回 計7.6月分＞

\120,000～

\5,000～

住宅手当

家族手当

\181,000～ \172,000～ \176,000～

\136,000～ \128,000～ \124,000～ \128,000～

建築施工管理技術者募集
人事担当＜髙橋(たかはし)＞まで  ℡ 01587-2-3306

募集対象：各種学校新卒･既卒者、経験者、未経験者

 主に佐呂間町内の工事現場(状況により遠軽町､湧別町､北見市(隣接市町村)､本社内）

 自社年間計画による1年単位の変形労働時間制(年平均 週40時間労働)

 建築施工管理技術者

 建築施工管理技術者兼建築設計者

　建築工事(住宅･商業施設･工業施設･農林水産業施設･公共施設などの新築･増改修･解

 体他)の工事現場施工管理･監督(補佐)に従事していただきます。

　建築設計業務(もしくは設計者補佐)との二刀流も可能です。

仕
事
の
情
報

正社員

　工事現場施工管理･図面作成･書類作成･積算などが主な業務で、必要な資格を取り経

 験を積めば「現場代理人(工事現場における社長的存在)」として、自らの采配で工事

 現場の指揮を執ることが出来ます。

　何もないところから、一つの大きな物を造り上げる喜びを感じ、完成した時の感動も

選
考

補足事項

 原則年1回(4月)2.25%＜H30 実績2.3%＞※能力･努力に応え即時考課､随時昇進･昇給可能

 自社年間計画により、1年毎に当社独自の休日を定めるものとします。

　(原則、日曜日･第2･4土曜日･GW･夏期休暇･年末年始休暇) ＜H29実績105日＞

 有給休暇：10日(勤続6カ月以上)、最大20日(繰越次年まで)

 育児休暇･介護休暇･看護休暇･慶弔休暇等あり

 雇用保険･労災保険･健康保険･厚生年金、退職金制度(勤続3年以上)あり

 自社親睦会(会費\2,500/月)、住居斡旋あり(佐呂間町内限定)、制服貸与

 定年60歳(再雇用･勤務延長あり原則65歳まで)

 随時受付、書類審査(持参もしくは事前提出)･面接試験(原則本社、現地対応もあり）

 業務に必要なパソコン操作の会得必要、各種資格･経験･一芸･やる気ある方大歓迎！

採用決定後、

即時入社可能

 新卒者：履歴書･成績証明書･卒業見込証明書･健康診断書

¥33,000

基本給

職務手当①

労
働
条
件
等

\5,000～\10,000～

\170,000～

職務手当②

\175,000～

\122,000～

\10,000～

\0、\5,000～\30,000

扶養家族人数による＜配偶者\10,000、子供\5,000/人＞

\10,000(賃貸住宅)、\15,000(持家)

\168,000～

高校

若干名
(試用期間：最大3ヵ月)

 7:30～17:00(途中休憩 計90分)　※繁忙期などは時間外労働あり(月平均25時間程度)

既卒者

未経験者高専短大大学 専修学校

新　卒

経験者

 一際大きい、遣り甲斐のある仕事です。

毎月末日締切
翌月10日支給

職　種
雇用形態
求人数

賞　与

昇　給

通勤費

就業時間

仕事の内容

就業場所

給　与

※月給

 提出書類

休　日

社会保険
福利厚生

\189,000～

資格手当

役職手当

合　計

方法･場所

－

\0～\30,000(建築士、各種施工管理技士、建設業経理士、他)

 経験者：履歴書･工事経歴書･過去の成果品(図面等)･健康診断書

 未経験者(既卒者)：履歴書･健康診断書


